LA VIOLENCIA NUNCA ES TU CULPA
LA AYUDA SIEMPRE ESTA DISPONIBLE
EL PRIMER PASO ES HABLAR

ELEGI UNA VIDA SIN VIOLENCIA

QUIENES | PUEDEN FORMULAR LA DENUNCIA

Toda persona victima de violencia familiary toda persona que
haya tomado conocimiento de los hechos de violencia. La
denuncia podra tomarse de formaverbal o escrita.

QUIENES | ESTAN OBLIGADOS A DENUNCIAR

Cuando las victimas fueran menores de edad, incapaces,
ancianos o discapacitados que se encuentren imposibilitadas
de accionar por si misma, estaran obligados a hacerlo sus
representantes legales y/o el Ministerio Publico.

Quienes se desempenan en Organismos Asistenciales,
Educativos, de Saludy de Justicia.

Quienes desde el ambito publico o privado, tomen
conocimiento de situaciones de violencia familiar o tengan
indicios de que pueden existir. La denuncia se debera formular
inmediatamente.

QUE MEDIDAS | PODES SOLICITAR A LA JUSTICIA

La ley Provincial 12.569 establece que el Juez podra ordenar la
exclusion del agresor de la vivienda donde vivis, prohibirle el
acceso del agresor a tu domicilio, lugar de trabajo, estudio o
esparcimiento, fijar un perimetro de exclusion para circular o
permanecer por determinada zona, entre otras medidas.
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de los derechos de la infancia
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HAY UNA COMISARIA DE LA MUJER Y LA FAMILIA
CERCA DE TU DOMICILIO
NUESTRO PERSONAL SABRA COMO AYUDARTE

Superintendencia
General de Policia

onstituye una de las violaciones a los
rechos humanos de las mujeres basada
en una relacion desigual de poder.

REQUERI LA AYUDA | NECESARIA PARA LOGRAR

UNA VIDA DIGNA | LIBRE DE VIOLENCIA




VIOLENCIA | DE GENERO limitacion de los recursos econémicos destinados a satisfacer 2

. s Lo VIOLENCIA
1) > VIOLENCIA sus neces_ldadt_es 0 prlvaC|_on_de !.(?S medios |nd|sper_lsables para Aquella realizada por las/los funcionarias/os, profesionales,
Es toda accién, omision, abuso, que afecte la vida, libertad, vivir una vida digna; d) La limitacién o control de sus ingresos, asi personal y agentes pertenecientes a cualquier érgano, ente o
seguridad personal, dignidad, integridad fisica, psicolégica, comqla percepcion deur?salarlo menor por igual tarea, dentro de institucion publica, que tenga como fin retardar, obstaculizar o
sexual, econémica o patrimonial, de una persona en el ambito del unmismo lugar de trabajo. impedir que las mujeres tengan acceso a las politicas publicas y
grupo familiar, aunque no configure delito. Ley Provincial 12.569 @PVIOLENCIASEXUAL ejerzan los derechos previstos en esta ley. Quedan comprendidas,
de proteccion contralaviolencia familiar. ademas, las que se ejercen en los partidos politicos, sindicatos,

Cualquier accion que implique la vulneracion en todas sus organizaciones empresariales, deportivas y de la sociedad civil.

» VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES formas, con o sin acceso genital, del derecho de la mujer de

Se entiende por violencia contra las mujeres toda conducta, decidir voluntariamente acerca de su vida sexual o reproductivaa >

accioén u omisién, que de manera directa o indirecta, tanto en el través de amenazas, coercion, uso de la fuerza o intimidacion, VIOLENCIA 'jABF)R'AL ) L )
ambito puablico como en el privado, basada en una relacién incluyendo la violacién dentro del matrimonio o de otras A(’]ue.lla que dl.scrlmlna alas mUJeres. en los ambitos de trabajo
desigual de poder, afecte su vida, libertad, dignidad, integridad relacionesvinculares o de parentesco, exista o no convivencia, asi publicos ° privados y que PPStaCUl'Za Su acceso al em.pleo,
fisica, psicoldgica, sexual, econémica o patrimonial, como asi como la prostitucion forzada, explotacion, esclavitud, acoso, contratacion, ascenso, estabilidad o permanencia en el mismo,
también su seguridad personal. Quedan comprendidas las abuso sexualy tratade mujeres. eXIgl.end.o requisitos sc!bre. ’estado civil, maternidad, e.dad,
perpetradas desde el Estado o por sus agentes. Ley Nacional aparlgPC|a.f|5|ca ° la realizacion de Fest de embar'azo..Constltuye
26.485 ley de proteccion integralalas mujeres. @PVIOLENCIA PSICOLOGICA tambien violencia contra las mujeres en el ambito laboral

La que causa dafio emocional y disminucién de la autoestima o quebrantar el derecho de igual remuneracion por igual tarea o

» IDENTIDAD DE GENERO perjudica y perturba el pleno desarrollo personal o que busca fL.mcién’. Asimismo,incluye elho.stigamiento.psicolégico en f_orma
Ténes derecho a que se te respete tl vivencia interna del género, degradar o controlar sus acciones, comportamientos, creenciasy sistematica sob.r,e una determinada trabajadora con el fin de
talcomo lo sentis, corresponda o no a tu sexo bioldgico. decisiones, mediante amenaza, acoso, hostigamiento, lograr su exclusion laboral.
Podés modificar la apariencia de tu cuerpo, expresiones del restriccion, humillacion, deshonra, descrédito, manipulacion
género, vestimenta, modales, etc. aislamiento. Incluye también la culpabilizacién, vigilancia » VIOLENCIA CONTRA LA LIBERTAD REPRODUCTIVA
Tenés derecho a elegir un nombre de pila, distinto al asignado en constante, exigencia de obediencia sumision, coercion verbal, Aquella que vulnere el derecho de las mujeres a decidir libre y
tudni,y que se te seallamado por dicho nombre. persecucién, insulto, indiferencia, abandono, celos excesivos, responsablemente los embarazos o el intervalo entre los
Ley Nacional 26.743 de identidad de género. chantaje, ridiculizacion, explotacién y limitacion del derecho de nacimientos, de conformidad con la Ley 25.673 de creacién del
circulacién o cualquier otro medio que cause perjuicio a su salud programa nacional de salud sexualy procreacién responsable.
@»COM'SAR'AS DE LAMUJERY LA FAMILIA psico[()gicaya la autodeterminacion.
e o e ol AT (5 vouewci 5): vowewci
atencion de personas que padecen de violencia familiar y con La que a través de patrones estereotipados, mensajes, valores, Aquella que ejerce el personal de salud sobre el cuerpo y los
equipos interdisciplinarios integrados por psicélogos, abogados iconos o signos transmita y reproduzca dominacion, desigualdad procesos r.eproductlvos de las mujeres, expresad.a én un trato
y trabajadores sociales. Alli podras recibir asesoramiento legal, y discriminacion en las relaciones sociales, naturalizando la deshumanizado, un abuso de me.dlcaCIon y patologizacion de los
contencidnyasistencia, en forma gratuita. subordinacion de la mujer en la sociedad. pr,cl))clt_asos naturales, de conformidad con la Ley 25.929 de salud
publica.
TIPOS | DE VIOLENCIA MODALIDADES | DE VIOLENCIA
1) » VIOLENCIA 1) VIOLENCIA 6) > VIOLENCIA

La que se emplea contra el cuerpo de la mujer produciendo Aquella ejercida contra las mujeres por un integrante del grupo Aquella publicacién o difusién de mensajes e imagenes
dolor, dafio o riesgo de producirlo y cualquier otra forma de familiar, independientemente del espacio fisico donde ésta estereotipados a través de cualquier medio masivo de
maltrato agresion que afecte su integridadfisica. ocurra, que dafie la dignidad, el bienestar, la integridad fisica, comunicacién, que de manera directa o indirecta promueva la

, psicoldgica, sexual, econémica o patrimonial, la libertad, explotacion de mujeres o sus imagenes, injurie, difame,
> VIOLENCIA ECONOMICA'Y PATRIMONIAL comprendiendo la libertad reproductiva y el derecho al pleno discrimine, deshonre, humille o atente contra la dignidad de las
La que se dirige a ocasionar un menoscabo en los recursos desarrollo de las mujeres. Se entiende por grupo familiar el mujeres, como asi también la utilizacién de mujeres,
economicos o patrimoniales de la mujer, a traves de:.a] La originado en el parentesco sea por consanguinidad o por adolescentes y nifias en mensajes e imagenes pornograficas,
perturbacion de la posesion, tenencia o propiedad de sus bienes; afinidad, el matrimonio, las uniones de hecho y las parejas o legitimando la desigualdad de trato o construya patrones
b) La pérdida, sustraccion, destruccion, retencién o distraccién noviazgos. Incluye las relaciones vigentes o finalizadas, no socioculturales reproductores de la desigualdad o generadores
indebida de objetos, instrumentos de trabajo, documentos siendo requisito la convivencia. de violencia contra las mujeres.

personales, bienes, valores y derechos patrimoniales; c]) La
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